zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 111 /2021
Rektora PW

INFORMACJA O KONKURSIE

Rektor
Politechniki Warszawskiej
oglasza konkurs na stanowisko

PROFESORA UCZELNI

w grupie pracownikéw badawczych, badawczo-dydaktycznych *
wdziedzinie ................ool wdyscyplinie...........coooeiiiii *x

8.t eueeneerencnresonsnsesonsessnsnsessssnssssssnsssmasnssssnsassssnsnssasss Politechniki Warszawskiej,
(wpisa¢ podstawowa lub ogélnouczelniang jednostke organizacyjng)

ktora bedzie stanowila podstawowe/nie podstawowe* miejsce pracy w rozumieniu ustawy -

Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z p6zn

zm.) zwana dalej ,,ustawg”.

Kandydaci na to stanowisko powinni posiada¢ co najmniej Stopien doktora i uzyskac

pozytywna opini¢ rady jednostki organizacyjnej w ktorej beda zatrudnieni. Powinni posiadaé

znaczace osiggniecia naukowe stanowigce znaczny wklad w rozwdj okreslonej dyscypliny

naukowej, odpowiadajace co najmniej wymaganiom stawianym osobom ubiegajacym si¢

o stopien doktora habilitowanego w tej dyscyplinie.

Od kandydata oczekuje si¢ w szczegolnosci:***

Kandydaci powinni ztozy¢ nastgpujace dokumenty:*
1) podanie do Rektora;
2) zyciorys;
3) kwestionariusz osobowy;
4) kopie dyplomoéw doktora oraz, jesli posiada, doktora habilitowanego;
5) inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje;
6) os$wiadczenie o uznaniu PW za podstawowe miejsce pracy, w rozumieniu ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce™;
7) oswiadczenie O:
a) pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnej;
b) korzystaniu z pelni praw publicznych;
C) nie skazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;
d) nie ukaraniu karg dyscyplinarng, 0 ktérej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 7 i 8 ustawy.
8) wykaz dorobku naukowego (z wyszczegolnieniem pozycji w okresie ostatnich 5 lat) oraz
dorobku dydaktycznego i organizacyjnego, zawierajacy:
a) zwiezty, Kkilkustronicowy autoreferat przedstawiajgcy zainteresowania badawcze
I dydaktyczne, wazniejsze  osiggni¢cia  (zalecane podanie  wskaznikow
bibliometrycznych) zawodowe oraz zamierzenia dotyczace przysztej dziatalnosci,
b) spis publikacji z pelnymi danymi bibliograficznymi oraz z podaniem swojego numeru
ORCID



c) wykaz prac badawczych zrealizowanych pod kierunkiem kandydata z podaniem
zrddet finansowania, zakresu tematycznego, liczby wykonawcow pracy oraz wymiaru
finansowego,

d) wykaz przewodow doktorskich, w ktorych kandydat pemit funkcje promotora,
promotora pomocniczego oraz opiekuna naukowego doktorantow,

e) spis opracowanych recenzji rozpraw doktorskich i habilitacyjnych, z podaniem
nazwiska doktoranta badz habilitanta oraz instytucji, dla ktérej opracowano recenzje,

f) wykaz dorobku dydaktycznego

g) wykaz krajowych i miedzynarodowych towarzystw naukowych i komitetow, ktorych
cztonkiem byt lub jest kandydat, pelnione w nich funkcje oraz wykaz funkcji
pelionych w przesztosci i obecnie w instytucjach akademickich lub poza nimi,
z wyroznieniem funkcji z wyboru,

h) wykaz osrodkéw krajowych i zagranicznych z ktorymi kandydat wspolpracowat
z uwzglednieniem odbytych w nich stazy dlugoterminowych.

9) skrocong informacje o kandydacie.

Wymienione dokumenty nalezy sktada¢ w terminie od dnia ogloszenia informacji

O KONKUISIE ..., dodnia ...ooovee

(miejsce sktadania dokumentow: adres i nr telefonu)

Rozstrzygniecie konkursu nastagpi nie pozniej niz w ciggu szeSciu miesiecy od daty
niniejszego ogloszenia.

Politechnika Warszawska zastrzega sobie prawo do zamknigcia konkursu bez wytonienia

kandydata bez podania przyczyny.

Niepoinformowanie kandydata o wynikach konkursu jest rownoznaczne z odrzuceniem jego
oferty. Wygranie konkursu nie jest gwarancja zatrudnienia.

Warszawa, dnia...................... Rektor Politechniki Warszawskiej

* wybraé wlasciwe
** wpisa¢ w razie potrzeby
*#* poda¢ wymagania



Appendix No 1a to Regulation No 111 /2021

of WUT Rector
INFORMATION ON THE COMPETITION
Rector
of the Warsaw University of Technology announces a competition for the
position of
ASSOCIATE PROFESSOR
in the group: research, research and teaching*
inthefieldof ......................ils inthediscipline..............coooiiiii ok
in the Department/DiviSION.....ccciieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiiiiiitiietiintcisccencenns
IDe et eeeieeeeeeeertecnsesecnsasencnsescnsesnsnsmmescnsnsencasessssnsenns of the Warsaw University
of Technology

(name of basic or university-wide organizational unit)

which will be the primary/supplementary place of employment* as defined in the Law on
Higher Education and Science of 20 July 2018 (Journal of Laws 2021 item 478, including later
amendments) hereinafter referred to as ‘the Law’.

The candidates for the position should have at least a doctoral degree and an approval granted
by the board of the organizational unit in which they will be employed. They should have
outstanding scientific accomplishments which significantly contribute to the development
of a given scientific discipline, at least meeting the requirements for applicants for the PhD
degree in this discipline.

The candidates are specifically required to:***

The candidates should submit the following documents:*

1) aletter of application to the Rector

2) aCVv

3) Candidate’s Personal Information form

4) copies of diplomas, and a copy of a post-doctoral diploma, if applicable

5) other documents certifying additional qualifications

6) declaration on WUT as a primary place of employment as defined in the Law on Higher
Education and Science ™

7) adeclaration on:

a) the full capacity to perform acts in law

b) enjoying full civil rights

c) not being convicted by a valid sentence for an intentional crime or an intentional tax

offence

d) no disciplinary penalty as defined in Article 276 section 1 items 7 and 8 of the Law

being imposed on them
8) a list of scientific output (with regards to the publications for the last 5 years) and
teaching and organizational accomplishments including:

a) a concise, a few pages long letter of introduction, including research and teaching
interests, major professional achievements (it is recommended to provide bibliometric
indicators) and information about planned future professional activities

b) a list of publications with full bibliographic record and personal ORCID number



c) a list of research work conducted under the supervision of the candidate, including
sources of funding, the thematic scope, the number of researchers and the financial
extent

d) a list of doctoral conferment proceedings in which the candidate was supervisor,
assistant supervisor, or academic supervisor of doctoral students

e) a list of reviews of doctoral and postdoctoral theses written by the candidate, including
the surname of the author of the doctoral or postdoctoral dissertation and the name
of the institution for which the review was prepared

f) alist of teaching accomplishments

g) a list of national and international scientific societies and committees of which the
candidate was or is a member, functions performed in them, and a list of functions
performed in the past and now in academic institutions or outside them, specifying
those the candidate was elected to

h) a list of domestic and foreign universities/research centres the candidate cooperated
with, considering also long-term internships

9) abridged information about the candidate

The above documents should be submitted within the time limit from the date of the
competition announcement ............cooeiiiiiiiiienn.n 10

(place of document submission: address and phone number)

The results of the competition will be announced no later than six months from the date of the
announcement.

The Warsaw University of Technology reserves the right to close the competition without
selecting a candidate and without giving any reason.

Failure to provide information about the results of the competition is tantamount to the
rejection of the application. Winning the competition shall not guarantee employment.

Warsaw, date...................... Rector of the Warsaw University of Technology

* Choose as appropriate
** Complete if necessary
*** State the requirements



zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 111 /2021

Rektora PW
INFORMACJA O KONKURSIE
Rektor
Politechniki Warszawskiej
oglasza konkurs na stanowisko
PROFESORA UCZELNI
w grupie pracownikéw dydaktycznych
wdziedzinie ................ool wdyscyplinie...........coooeiiiiii *x
W Katedrze/ZaKIadzie ........cccoveiiiuiiiniiiiiiiiniiiiiiiieiiiieiiieiommeicsstcsssssesscssssssssssnses
8.t eeeeneerensnresonsnsesossessnsasessssnssssssasssmesnssssnsessssnsnssssnsses Politechniki Warszawskiej,

(wpisa¢ podstawowa lub ogodlnouczelniang jednostke organizacyjng)

ktora bedzie stanowila podstawowe/nie podstawowe* miejsce pracy w rozumieniu ustawy -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z p6zn.
zm.) zwana dalej ,,ustawg”.

Kandydaci na to stanowisko powinni posiada¢ cO najmniej stopien doktora i uzyskac
pozytywna opini¢ rady jednostki organizacyjnej w ktorej beda zatrudnieni. Powinni posiadaé
znaczace osiaggni¢cia dydaktyczne stanowigce istotny wkiad w tworzenie programow studiow,
technik ksztalcenia i organizowania procesu ksztatcenia na r6znych poziomach.

Od kandydata oczekuje si¢ w szczegdlnosci:***

Kandydaci powinni ztozy¢ nastgpujace dokumenty:*
1) podanie do Rektora;
2) zyciorys;
3) kwestionariusz osobowy;
4) Kkopie dyplomow doktora oraz, jesli posiada, doktora habilitowanego;
5) inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje;
6) os$wiadczenie o uznaniu PW za podstawowe miejsce pracy, w rozumieniu ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce™™;
7) o$wiadczenie 0:
a) pelnej zdolnosci do czynnosci prawnej;
b) korzystaniu z petni praw publicznych;
C) nie skazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;
d) nie ukaraniu karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 7 i 8 ustawy.
8) wykaz dorobku (z wyszczegdlnieniem pozycji w okresie ostatnich 5 lat) zawierajacy:
a) zwigzly, kilkustronicowy autoreferat przedstawiajacy zainteresowania badawcze
i dydaktyczne, wazniejsze o0Osiagniecia zawodowe oraz zamierzenia dotyczace
przysztej dziatalnosci,
b) spis publikacji z pelnymi danymi bibliograficznymi, w tym podrecznikow i skryptow,
c) wykaz projektow zrealizowanych pod kierunkiem kandydata z podaniem zrodet
finansowania, zakresu tematycznego, liczby wykonawcOw pracy oraz wymiaru
finansowego,



d) wykaz opracowanych programoéw studiéw, nowych przedmiotow i zwigzanych z nimi
infrastruktury dydaktycznej oraz materiatow dydaktycznych,

e) wykaz przewodow doktorskich, w ktorych kandydat penit funkcje promotora,
promotora pomocniczego lub opieckuna naukowego doktorantow;

f) wykaz prac dyplomowych, w ktérych kandydat peit funkcje promotora;

g) wykaz krajowych i migdzynarodowych towarzystw i komitetow, ktorych cztonkiem
byt lub jest kandydat, petnione w nich funkcje oraz wykaz funkcji pelnionych
w przesztosci i obecnie w instytucjach akademickich lub poza nimi, z wyréznieniem
funkcji z wyboru,

h) wykaz osrodkéw krajowych i zagranicznych z ktorymi kandydat wspolpracowat
z uwzglednieniem odbytych w nich stazy dlugoterminowych.

9) skrocong informacje o kandydacie.

Wymienione dokumenty nalezy sktada¢ w terminie od dnia ogloszenia informacji

o konkursie dodnia ....ooveee
(w terminie 30 dni )

(miejsce sktadania dokumentow: adres i nr telefonu)

Rozstrzygnigcie konkursu nastgpi nie pozniej niz w ciggu szesciu miesiecy od daty
niniejszego ogloszenia.

Politechnika Warszawska zastrzega sobie prawo do zamknigcia konkursu bez wytonienia
kandydata bez podania przyczyny.

Niepoinformowanie kandydata o wynikach konkursu jest rOwnoznaczne z odrzuceniem jego
oferty. Wygranie konkursu nie jest gwarancjg zatrudnienia.

Warszawa, dnia..........ccceeee..nne Rektor Politechniki Warszawskiej

* wybraé wlasciwe
** wpisa¢ w razie potrzeby
*** poda¢ wymagania



Appendix No 2a to Regulation No 111 /2021

of WUT Rector
INFORMATION ON THE COMPETITION
Rector
of the Warsaw University of Technology announces a competition for the
position of
ASSOCIATE PROFESSOR
in the teaching group

inthefield .......................olll. inthediscipline...............oooiiiii ok
iN the DepartMent /DIVISION ..iiuiieiieiiiitieeiienteeceecesensescescnsensesssssessessnsansessnssnsanses
It eeeeeeeeeeneeerennensescnsonsonsasensansonsensesnmesnsnnsensnsansnnsnnsnsane of the Warsaw University
of Technology,

(name of basic or university-wide organizational unit)

which will be the primary/supplementary place of employment* as defined in the Law on
Higher Education and Science of 20 July 2018 (Journal of Laws 2021 item 478, including later
amendments) hereinafter referred to as ‘the Law’.

The candidates for the position should have at least a doctoral degree and an approval granted
by the board of the organizational unit in which they will be employed. They should have
significant teaching achievements greatly contributing to the development of study
programmes, teaching methods and organization of the learning process at various levels.

The candidates are specifically required to:***

The candidates should submit the following documents:*

1) a letter of application to the Rector

2) aCVv

3) Candidate’s Personal Information form

4) copies of diplomas, and a copy of the post-doctoral diploma, if applicable

5) other documents certifying additional qualifications

6) declaration on WUT as a primary place of employment as defined in the Law on Higher
Education and Science ™

7) declarations on:

a) the full capacity to perform acts in law

b) enjoying full civil rights

c) not being convicted by a valid sentence for an intentional crime or an intentional tax
offence

d) no disciplinary penalty as defined in Article 276 section 1 items 7 and 8 of the Law
being imposed on them

8) a list of accomplishments (with regards to the publications for the last 5 years):

a) a concise, a few pages long letter of introduction, including research and teaching
interests, major professional achievements and information about planned future
professional activities

b) a list of publications with full bibliographic record, including coursebooks and scripts

c) a list of projects implemented under the supervision of the candidate, including
sources of funding, the thematic scope, the number of researchers and the financial
extent

d) a list of developed study programmes, new courses and related teaching infrastructure,
and teaching materials



e) a list of doctoral conferment proceedings in which the candidate was supervisor,
assistant supervisor, or academic supervisor of doctoral students

f) alist of diploma theses in which the candidate was supervisor

g) list of national and international scientific societies and committees of which the
candidate was or is a member, functions performed in them, and a list of functions
performed in the past and now in academic institutions or outside them, specifying
those the candidate was elected to

h) list of domestic and foreign universities/research centres the candidate cooperated
with, considering also long-term internships

9) abridged information about the candidate

The above documents should be submitted within the time limit from the date of the

competition announcement L(0 I
(within 30 days)

(place of document submission: address and phone number)

The results of the competition will be announced no later than six months from the date of the
announcement.

The Warsaw University of Technology reserves the right to close the competition without
selecting a candidate and without giving any reason.

Failure to provide information about the results of the competition is tantamount to the
rejection of the application. Winning the competition shall not guarantee employment.

Warsaw, date...................... Rector of the Warsaw University of Technology

* Choose as appropriate
** Complete if necessary
*** State the requirements



zatgcznik nr 3 do zarzadzenia nr 111 /2021
Rektora PW

INFORMACJA O KONKURSIE

Rektor
Politechniki Warszawskiej
oglasza konkurs na stanowisko

PROFESORA

w grupie pracownikéw badawczych, badawczo-dydaktycznych *
wdziedzinie ................ool wdyscyplinie...........coooeiiiii *x

N8t eueeneerensnresonsnsessssessnsasessssnssssssasssmessssssnsassssnsnssssnsses Politechniki Warszawskiej,
(wpisa¢ podstawowa lub ogdlnouczelniang jednostke organizacyjng)

ktora bedzie stanowita podstawowe/nie podstawowe* miejsce pracy w rozumieniu ustawy -

Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z p6zn.

zm.) zwana dalej ,,ustawg”.

Kandydaci na to stanowisko powinni posiada¢ tytut naukowy profesora, mie¢ wybitne

osiggniecia zawodowe, wykazywac aktywno$¢ w podanej wyzej dyscyplinie naukowej,

posiada¢ powazne osiggnigcia dydaktyczne, w tym w zakresie ksztalcenia kadry naukowe;j,

oraz predyspozycje do Kkierowania zespotami naukowymi. Ponadto powinni uzyskac

pozytywna opini¢ rady jednostki organizacyjnej w ktorej beda zatrudnieni.

Od kandydata oczekuje si¢ W SZCZEZOINOSCIL: .. .uuueineiii it

Kandydaci powinni ztozy¢ nastepujace dokumenty:
1) Podanie do Rektora;
2) zyciorys;
3) kwestionariusz osobowy;
4) akt nadania tytutu naukowego;
5) kopie dyplomoéw doktora, doktora habilitowanego;
6) inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje;
7) oswiadczenie o uznaniu PW za podstawowe miejsce pracy, W rozumieniu ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce™;
8) oswiadczenie 0:
a) pelnej zdolnosci do czynnosci prawnej;
b) korzystaniu z petni praw publicznych;
C) nie skazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;
d) nie ukaraniu karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 7 i 8
ustawy.
9) wykaz dorobku naukowego (z wyszczegolnieniem pozycji w okresie ostatnich 5 lat)
oraz dorobku dydaktycznego i organizacyjnego, zawierajacy:
a) zwiezly, kilkustronicowy autoreferat przedstawiajacy zainteresowania
badawcze
1 dydaktyczne, wazniejsze osiggni¢cia (zalecane podanie wskaznikow
bibliometrycznych) zawodowe oraz zamierzenia dotyczace przysziej
dziatalnosci,
b) spis publikacji z pelnymi danymi bibliograficznymi oraz z podaniem swojego
numeru ORCID



c) wykaz prac badawczych zrealizowanych pod kierunkiem kandydata
z podaniem zrodet finansowania, zakresu tematycznego, liczby wykonawcow
pracy oraz wymiaru finansowego,

d) wykaz przewodow doktorskich, w ktorych kandydat pehit funkcje promotora,
promotora pomocniczego oraz opiekuna naukowego doktorantow,

e) spis opracowanych recenzji rozpraw doktorskich i habilitacyjnych, z podaniem
nazwiska doktoranta badz habilitanta oraz instytucji, dla ktorej opracowano
recenzje,

f) wykaz dorobku dydaktycznego

g) wykaz krajowych i mi¢dzynarodowych towarzystw naukowych i komitetow,
ktorych cztonkiem byt lub jest kandydat, petnione w nich funkcje oraz wykaz
funkcji pelnionych w przesztosci i obecnie w instytucjach akademickich lub
poza nimi, z wyrdznieniem funkcji z wyboru,

h) wykaz osrodkéw krajowych 1 zagranicznych z ktoérymi kandydat
wspotpracowat z uwzglednieniem odbytych w nich stazy dlugoterminowych.

10) Skrocong informacje o kandydacie.

Wymienione dokumenty nalezy sktada¢ w terminie od dnia ogloszenia informacji

0 konkursie .....ovveiiii dodnia .....ooovveenei .

(miejsce sktadania dokumentow: adres i nr telefonu)

Rozstrzygnigcie konkursu nastgpi nie pézniej niz w ciagu szesciu miesigcy od daty
niniejszego ogloszenia.

Politechnika  Warszawska  zastrzega sobie prawo do zamknigcia  konkursu
bez wylonienia kandydata bez podania przyczyny.

Niepoinformowanie kandydata o wynikach konkursu jest rownoznaczne z odrzuceniem jego
oferty. Wygranie konkursu nie jest gwarancjg zatrudnienia.

Warszawa, dnia...................... Rektor Politechniki Warszawskiej

* wybraé wlasciwe
** wpisa¢ w razie potrzeby
*** poda¢ wymagania



Appendix No 3a to Regulation No 111 /2021
of WUT Rector

INFORMATION ON THE COMPETITION

Rector
of the Warsaw University of Technology announces a competition for the
position of

PROFESSOR

in the group: research, research and teaching*

inthefield ..........................Lll. inthediscipline ... ok

iN the DepartMent /DIVISION .uuiuiieiieiiiieiieeiieateeeeecnseeteacescnsosmensansessescnsensassnsensances
IDe e teeieeeeeeeeerreensesnacnsesencnsesensesnsnsmmessnsesonsnsesassnsannnns of the Warsaw University
of Technology,

(name of basic or university-wide organizational unit)
which will be the primary/supplementary place of employment* as defined in the Law
on Higher Education and Science of 20 July 2018 (Journal of Laws 2021 item 478, including later
amendments) hereinafter referred to as ‘the Law’.
The candidates for the position should have a professor’s title, have significant professional
achievements, be active in the above-mentioned scientific discipline, have outstanding
teaching achievements, also in the field of training scientific staff, as well as have team
management skills. In addition, they should receive an approval of the board of the
organizational unit
in which they will be employed.
The candidate is specifically required t0: .............cooiiiiiiiiiiii e

Candidates should submit the following documents:

1) a letter of application to the Rector

2) aCVv

3) Candidate’s Personal Information form

4) act of conferment of the academic title

5) copy of a doctoral or post-doctoral diploma

6) other documents certifying additional qualifications

7) declaration on WUT as a primary place of employment as defined in the Law on Higher
Education and Science ™

8) declarations on:
a) the full capacity to perform acts in law
b) enjoying full civil rights
c) not being convicted by a valid sentence for an intentional crime or an intentional

tax offence
d) no disciplinary penalty as defined in Article 276 section 1 items 7 and 8 of the Law
being imposed on them

9) a list of scientific output (with regards to the publications for the last 5 years) and
teaching and organizational accomplishments, including:
a) aconcise, a few pages long letter of introduction, including research and teaching

interests, major  professional  achievements (it is  recommended



to provide bibliometric indicators) and information about planned future
professional activities

b) alist of publications with full bibliographic record and personal ORCID number

c) alist of research work conducted under the supervision of the candidate, including
sources of funding, the thematic scope, the number of researchers and the
financial extent

d) a list of doctoral conferment proceedings in which the candidate was supervisor,
assistant supervisor, or academic supervisor of doctoral students

e) a list of reviews of doctoral and post-doctoral theses written by the candidate,
including the surname of the author of the doctoral or postdoctoral dissertation
and the name of the institution for which the review was prepared

f) alist of teaching accomplishments

g) alist of national and international scientific societies and committees of which the
candidate was or is a member, functions performed in them, and a list
of functions performed in the past and now in academic institutions or outside
them, specifying those the candidate was elected to

h) a list of domestic and foreign universities/research centres the candidate
cooperated with, considering also long-term internships

10) abridged information about the candidate

The above documents should be submitted within the time limit from the date of the

competition announcement ..............ocoeiiiiiiiiieienn.n. 00 o

(place of document submission: address and phone number)

The results of the competition will be announced no later than six months from the date of the
announcement.

The Warsaw University of Technology reserves the right to close the competition without
selecting a candidate and without giving any reason.

Failure to provide information about the results of the competition is tantamount to the
rejection of the application. Winning the competition shall not guarantee employment.

Warsaw, date...................... Rector of the Warsaw University of Technology

* Choose as appropriate
** Complete if necessary
*** State the requirements



zatacznik nr 4 do zarzadzenia nr 111 /2021

Rektora PW
INFORMACJA O KONKURSIE
Rektor
Politechniki Warszawskiej
oglasza konkurs na stanowisko
PROFESORA
w grupie pracownikéw dydaktycznych
wdziedzinie ................ool wdyscyplinie...........coooeiiiii *x
W Katedrze/ZaKIadzie ........c.cooeiiieiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiisiimeiiiascisstsesscsssossscnnses
N8t eueeneerensnresonsnsessssessnsasessssnssssssasssmessssssnsassssnsnssssnsses Politechniki Warszawskiej,

(wpisa¢ podstawowa lub ogéInouczelniang jednostke organizacyjng)
ktora bedzie stanowila podstawowe/nie podstawowe* miejsce pracy w rozumieniu ustawy -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z p6zn
zm.) zwana dalej ,,ustawa”.
Kandydaci na to stanowisko powinni posiada¢ tytut naukowy profesora, mie¢ wybitne
osiaggnigcia zawodowe i uzyskaé pozytywna opini¢ rady jednostki organizacyjnej w ktorej
beda zatrudnieni. Powinni posiada¢ znaczace OSiagnigcia dydaktyczne stanowigce istotny
wkiad w tworzenie programéw studiow, technik ksztalcenia i organizowania procesu
ksztatcenia na roznych poziomach, oraz predyspozycje do kierowania zespotami.
Od kandydata oczekuje si¢ W SZCZEZOINOSCI: ... vivvinit ittt e,

Kandydaci powinni ztozy¢ nast¢pujace dokumenty:
1) Podanie do Rektora;
2) zyciorys;
3) kwestionariusz osobowy;
4) akt nadania tytutu naukowego;
5) kopie dyplomoéw doktora, doktora habilitowanego;
6) inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje;
7) oswiadczenie 0 uznaniu PW za podstawowe miejsce pracy, W rozumieniu ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce™;
8) oswiadczenie o:
a) pelnej zdolnosci do czynnosci prawnej;
b) korzystaniu z petni praw publicznych;
C) nie skazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;
d) nie ukaraniu karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 7 i 8
ustawy.
9) wykaz dorobku (z wyszczegolnieniem pozycji w okresie ostatnich 5 lat) zawierajacy:
a) zwigzly, kilkustronicowy autoreferat przedstawiajacy zainteresowania badawcze
i dydaktyczne, wazniejsze osiaggniecia zawodowe oraz zamierzenia dotyczace
przysztej dziatalnosci,
b) spis publikacji z pelnymi danymi bibliograficznymi, w tym podrecznikow i skryptow,
c) wykaz projektow zrealizowanych pod kierunkiem kandydata z podaniem zrodet
finansowania, zakresu tematycznego, liczby wykonawcow pracy oraz wymiaru
finansowego,



d) wykaz opracowanych programoéw studiéw, nowych przedmiotow i zwigzanych z nimi
infrastruktury dydaktycznej oraz materiatow dydaktycznych,

e) wykaz przewodow doktorskich, w ktorych kandydat peit funkcje promotora,
promotora pomocniczego lub opiekuna naukowego doktorantow;

f) wykaz prac dyplomowych, w ktérych kandydat petit funkcje promotora;

g) wykaz krajowych i migdzynarodowych towarzystw i komitetow, ktorych cztonkiem
byt lub jest kandydat, pelnione w nich funkcje oraz wykaz funkcji pemionych w
przesztosci i1 obecnie w instytucjach akademickich lub poza nimi,
z wyrdznieniem funkcji z wyboru,

h) wykaz osrodkoéw krajowych i zagranicznych z ktorymi kandydat wspolpracowat
z uwzglednieniem odbytych w nich stazy dtugoterminowych.

10) Skrocong informacje o kandydacie

Wymienione dokumenty nalezy sktada¢ w terminie od dnia ogloszenia informacji

okonkursie ..., do dnia

(miejsce sktadania dokumentow: adres i nr telefonu)

Rozstrzygnigcie konkursu nastgpi nie pozniej niz w ciggu szesciu mMmiesiecy od daty
niniejszego ogtoszenia.

Politechnika Warszawska zastrzega sobie prawo do zamknigcia konkursu bez wytonienia
kandydata bez podania przyczyny.

Niepoinformowanie kandydata o wynikach konkursu jest rownoznaczne z odrzuceniem jego
oferty. Wygranie konkursu nie jest gwarancja zatrudnienia.

Warszawa, dnia...................... Rektor Politechniki Warszawskiej

* wybrac¢ wlasciwe
** wpisa¢ w razie potrzeby
*** poda¢ wymagania



Appendix No 4a to Regulation No 111 /2021

of WUT Rector
Rector
of the Warsaw University of Technology announces a competition for the
position of
PROFESSOR
in the teaching group
inthefield .......................onll. inthediscipline ... ok
in the Department /DivISION ...ccceviiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiintiiiinetiiiemmrcsssssscsesssssssssosssnsns
1 1 of the Warsaw University
of Technology,

(name of basic or university-wide organizational unit)

which will be the primary/supplementary place of employment* as defined in the Law
on Higher Education and Science of 20 July 2018 (Journal of Laws 2021 item 478, including later
amendments) hereinafter referred to as ‘the Law’.

The candidates for the position should have a professor’s title, have significant professional
achievements and receive an approval of the board of the organizational unit in which they
will be employed. They should have significant teaching achievements greatly contributing to
the development of study programmes, teaching methods and organization of the learning
process at various levels, as well as have team management skills.

Candidates should submit the following documents:
1) a letter of application to the Rector
2) aCV
3) Candidate’s Personal Information form
4) act of conferment of the academic title
5) copy of a doctoral or post-doctoral diploma
6) other documents certifying additional qualifications
7) declaration on WUT as a primary place of employment as defined in the Law on Higher
Education and Science ™
8) declaration on:
a) the full capacity to perform acts in law
b) enjoying full civil rights
c) not being convicted by a valid sentence for an intentional crime or an intentional
tax offence
d) no disciplinary penalty as defined in Article 276 section 1 items 7 and 8 of the
Law being imposed on them
9) a list of achievements (with regards to the publications for the last 5 years), including:
a) a concise, a few pages long letter of introduction, including research and
teaching interests, major professional achievements
b) a list of publications with full bibliographic record, including course books and
handbooks
c) a list of projects conducted under the supervision of the candidate, including
sources of funding, the thematic scope, the number of researchers and the
financial extent
d) a list of developed study programmes, new courses and related teaching
infrastructure, and teaching materials



e) a list of doctoral conferment proceedings in which the candidate was supervisor,
assistant supervisor, or academic supervisor of doctoral students

f) alist of diploma theses in which the candidate was supervisor

g) a list of national and international scientific societies and committees of which
the candidate was or is a member, functions performed in them, and a list of
functions performed in the past and now in academic institutions or outside
them, specifying those the candidate was elected to

h) a list of domestic and foreign universities/research centres the candidate
cooperated with, considering also long-term internships

10) abridged information about the candidate

The above documents should be submitted within the time limit from the date of the
competition announcement ............cooiieiiiiiiiiniennnn. L0

(place of document submission: address and phone number)

The results of the competition will be announced no later than six months from the date of the
announcement.

The Warsaw University of Technology reserves the right to close the competition without
selecting a candidate and without giving any reason.

Failure to provide information about the results of the competition is tantamount to the
rejection of the application. Winning the competition shall not guarantee employment.

Warsaw, date...................... Rector of the Warsaw University of Technology

* Choose as appropriate
** Complete if necessary
*** State the requirements



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych kandydata do pracy
(wersja w jez. polskim)

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016 r.), zwanym dalej ,,RODO”, Politechnika
Warszawska informuje, ze:

1.

2.

9.

10

11.

12.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Warszawska z siedziba
przy Pl. Politechniki 1, 00-661 Warszawa.

Administrator wyznaczyl w swoim zakresie Inspektora Ochrony Danych (IOD)
nadzorujgcego prawidtowos¢ przetwarzania danych osobowych. Mozna skontaktowac sie
z nim, za posrednictwem adresu mailowego: iod@pw.edu.pl.

. Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w zakresie danych zawartych

w dokumentach konkursowych.

. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda przez Administratora w celu przeprowadzenia

konkursu na stanowisko nauczyciela akademickiego — podstawg do przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

. Politechnika Warszawska nie zamierza przekazywaé¢ Pani/Pana danych osobowych poza

Europejski Obszar Gospodarczy.

. Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo ich

sprostowania, prawo zadania usunig¢cia, ograniczenia przetwarzania, praw0 wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych. Ze wzgledu na fakt, Zze przestanka
przetwarzania danych osobowych nie jest zgoda nie przystuguje Pani/Panu prawo do
przenoszenia danych osobowych.

. Pani/Pana dane osobowe nie beda udostgpniane innym podmiotom (administratorom), za

wyjatkiem podmiotéw upowaznionych na podstawie przepisow prawa.

. Dostep do Pani/Pana danych osobowych moga mie¢ podmioty (podmioty przetwarzajace),

ktorym Politechnika Warszawska zleca wykonanie czynnosci mogacych wigza¢ si¢
z przetwarzaniem danych osobowych.

Politechnika Warszawska nie wykorzystuje w stosunku do Pani/Pana zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym nie wykonuje profilowania Pani/Pana.

. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakze ich niepodanie
uniemozliwia Pani/Panu wzigcie udzialu w konkursie na stanowisko nauczyciela
akademickiego.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od
zakonczenia konkursu na stanowisko nauczyciela akademickiego oraz przez okres
niezbedny do zabezpieczenia ewentualnych roszczen.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych narusza przepisy RODO.



GENERAL DATA PROTECTION REGULATION CLAUSE

Under Article 13 of the Regulation (EU) 2016/679 of the European Parliament and of the
European Council of 27 April 2016 on the protection of natural persons concerning the
processing of personal data and the free movement of such data and repealing Directive
95/46/EC (General Data Protection Regulation, Journal of Laws EU L 119/1 of 4 May 2016),
hereinafter referred to as ,,GDPR”, the Warsaw University of Technology announces that:

1. The administrator of your personal data is the Warsaw University of Technology with
its registered seat at pl. Politechniki 1, 00-661 Warsaw.

2. The Administrator has appointed the Inspector for Data Protection (IOD - Inspektor
Ochrony Danych), who ensures that the data are processed lawfully, and can be contacted via
email: iod@pw.edu.pl: iod@pw.edu.pl.

3. The Administrator shall process the personal data included in the documents related to the
competition.

4. Your personal data shall be processed by the Administrator to run a competition for the
position of academic teacher, in compliance with Article 6 section 1 point c) of GDPR.

5. The Warsaw University of Technology shall not transfer your data outside the European
Economic Area.

6. You shall have the right to access your personal data, the right to request the correction
or deletion of the data, the right to request a restriction to process your personal data, and
object to processing your data. Since the data are not processed based on your consent, the
right

to data portability does not apply.

7. Your personal data shall not be disclosed to any other subjects (administrators) except for
the subjects entitled, in compliance with generally applicable laws.

8. Subjects (processing subjects) commissioned by the Warsaw University of Technology to
perform actions that may relate to personal data processing may have access to your personal
data.

9. The Warsaw University of Technology shall not subject you to automated decision-making,
including your profiling.

10. You shall provide your personal data voluntarily. Nevertheless, failure to do so renders
it impossible to participate in a competition for the position of academic teacher.

11. Your personal data shall be processed within no longer than 3 months of closing the
competition for the position of academic teacher and within a period indispensable to secure
any possible claims.

12. If you think your data protection rights as specified in GDPR have been breached, you
have the right to lodge a complaint to a supervising body — the Polish Data Protection
Commissioner.



